
思源电气股份有限公司-工程岗-招聘简章

一、招聘岗位：电力设备工程师（招聘人数：15 人）

二、岗位职责：

要根据公司工程项目进度，按照流程规范、有计划的完成产品的安装、投运、维修、维

护工作，保证产品正常运行，确保客户满意；同时通过与客户交流，获取服务合同，收集并

反馈客户需求，以实现我司产品的不断完善，提升产品竞争力。

三、岗位要求：

电力系统自动化技术、电气自动化技术、机电一体化技术等电气相关专业 2025 年/2026

年大学生。

四、工作地点：

外勤岗位：划片区出差，愿意在西北地区长期发展，能够接受公司调配

岗位分布区域如下：

西北：陕西、宁夏、甘肃、青海、新疆

华中：河南、湖南、江西、湖北、四川、重庆、西藏

五、培训培养：

厂内 2-3 个月理论和车间实操培训+项目现场老师傅一对一/一对二指导带教；

六、投递方式：

（一）、发送简历至邮箱“pxj.210262@sieyuan.com”申请，邮件及简历标题命名为

“学校全称+专业+姓名+应聘岗位”

（二）、直接联系招聘负责人，潘女士 18017518721（微信同号）

七、面试方式：

微信线上面试（面试通过后一周内反馈面试结果）



单位简介

思源是一家拥有 50 年制造经验的电力设备制造商，始终专注于电气设备的研发、制造

和服务。2004 年在深交所上市（股票代码 002028）以来，每年以 25.7%的复合增长率稳

步发展，2023 年订单量达 180.82 亿。荣膺国家重点火炬计划高新技术企业、中国能源装

备十佳民企、上海市创新型企业、国家级企业技术中心等荣誉称号。

自成立以来，思源电气的产业链不断扩大。迄今集团已拥有十多个制造实体，分布于上

海、如皋、常州、南京等地，产品覆盖超高压、高压开关设备、变压器、继电保护及自动化

系统、无功补偿装置、测量监测装置、电力电子设备、汽车电子、超级电容等专业领域，为

电力、新能源、冶金、轨交、石化、煤炭、港口、数据中心等多个行业提供专业技术与服务，

为各类国内外重大工程提供优质的产品和可靠的技术保障。

思源电气非常注重人才的发展与培养，为员工提供多样性的发展通道以及安全、健康的

工作环境。我们追求客户、供应商、社区等各相关方的共同利益，促进经济、环境和社会的

和谐与可持续发展。

未来，思源电气将依托新型电力系统的发展机遇，积极培育新质生产力，加快实施创新

驱动发展，持续精进核心技术和制造实力，秉持“创新指挥新电能、尽享美好新生活”的使

命，致力于成为电气行业全球领先企业。

公司竞争力

一、有竞争力的福利待遇

 吃住不愁：员工公寓，营养餐饮；

 安家置业：购房无忧，0 息借款，安家不愁，高额资助，落户加分；

 多彩生活：生日 party，健身娱乐，体育竞技，爱心公益，旅游度假；

 激励发展：年底激励，绩效奖励，利润分享，股权激励，职业晋升，双道发展，任职资



格，保障成长；

 家有喜事：结婚生育，妈咪小屋，红包多多；

 生活保障：医疗商业，双重保险，重疾病险，无忧保障，年度体检，助你健康；

 退休无忧：五险一金，安享晚年；

二、专业系统的培养及晋升机制

 人才培养：入职培训+拓展+导师带教+在岗培训+专业外训+定制培养等

 晋升机制：双通道发展

三、充满活力的氛围

我们的员工平均年龄 34.5 岁，有超过 35%的员工从事技术研究及产品开发相关工作。

我们坚持以爱心回报社会，在多所大学等多所高校设立奖学金、为国内外贫困地区的孩子们

捐资助学、积极参与无偿献血和社区公益等活动。通过在国内和海外的各分支机构，为当地

社区的福利、教育、慈善及赈灾等方面做出积极贡献。

公司全球化

我们在全球能源变革和电力互联网建设的大潮中，加速全球化步伐，陆续获得欧洲电力

体系、英国国家电网、荷兰国家电网、意大利国家电网、墨西哥国家电网、印度国家电网等

客户的供应商资格认可。8000 多名员工中有一些是来自瑞士、加拿大、巴西、墨西哥、巴

基斯坦等国家的工程师，他们遍布全球八十多个国家和地区，快速响应客户需求，为客户提

供包含解决方案设计、生产制造、安装调试，运行维护，EPC 总承包等全流程的本地化服

务。


